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Desarrollo de la Agenda:

Para iniciar el profesional de la JEP, David Arteaga saluda el espacio, agradece a todos por su presencia en el encuentro y continta explicando el objetivo
de la jornada el cual se centra en trabajar el médulo 5 y 6 de la herramienta Justa-Mente:

Médulo 5: El reto de impartir justicia en el marco de la implementacion del acuerdo de paz.
Médulo 6: El reto de hacer justicia en la escuela y promover précticas restaurativas.

EL médulo 5 esté dedicado a entender el funcionamiento de la JEP, en términos de sanciones, rutas etc. Ademas, se plantea realizar un ejercicio de juego
de roles con el fin de entender como funciona una audiencia en la JEP. Esto nos permitird generar un proceso de empatia y reflexion sobre los dilemas a
los que se enfrentan las personas que configuran un proceso y una audiencia. Por otro lado, se trabajaran sobre los minimos en términos de reconocimientos
de la JER. Y para finalizar, se trabajara en torno a un intercambio de estrategias, posibilidades y desafios de estos temas en la escuela.

De acuerdo con lo anterior se presenta la siguiente agenda:

Actividad de conexién Circulo de la palabra
ABC de los juicios de la JEP

Juegos de roles

Presentacion del Modulo 6

Cierre - Matriz

arwDdE

1. Circulo de la Palabra.

El espacio de circulo de la palabra inicia con una actividad de rotaciéon de un tétem de la palabra y con la pregunta: ¢ Como nos sentimos hoy?, el compafiero
David comparte que esta con muchas expectativas del espacio y con un dolor lumbar. De esta manera cada uno de los compafieros de JER, compartié sus
impresiones sobre la pregunta. Una vez cada uno hizo manifiesta la respuesta a la pregunta, David propone un espacio dindmico y diferente para dejar aun
lado las tensiones y cansancios de la semana, que se llevara a cabo con el ejercicio de juego de roles.
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2. ABC delos Juicios de la JEP
Mddulo 5
El reto de impartir justicia en el marco de la implementacién del acuerdo de paz.

Maria Andrea Rocha realiza una contextualizacién sobre como trabajaremos el médulo a partir de una serie de fichas guias divididas en colores.
Posteriormente se inicia con la explicacién de SIVIRNR, y algunas preguntas orientadoras al respecto, entre ellas:
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¢, Qué conoce del acuerdo de paz?

¢,Cuadles fueron los puntos del acuerdo?

¢En qué marco nace el SIVIRNR?

Posteriormente, se realiza un recuerdo sobre las tematicas trabajadas en sesiones anteriores. Para proseguir con el ejercicio se realiza la explicacion del
funcionamiento o ruta de la JEP, mediante la siguiente infografia.
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A partir de esto se analizaron algunos casos para evaluar quienes podian o no acogerse a la JEP y el funcionamiento paso a paso teniendo presente los
siguientes conceptos:
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Salas de reconocimiento

Amnistia e indulto

Crimenes de lesa humanidad
Comparecientes

Patrones de macro criminalidad

Secuestros y prisioneros politicos

Macro casos

Acreditacion de las victimas

Auto de determinacion de hechos y conductas
Resolucién de conclusiones

AN N N N SN

3. Juegos de Roles:

A continuacion, se plantea trabajar la sesion 5.2 Juego de Roles para explorar los minimos del reconocimiento de responsabilidades en dos macro casos
de la JEP. Los juegos de rol son una herramienta que permite acercase a los intereses, complejidades y relaciones en las 3 esferas, magistratura, jueces y
comparecientes. Los juegos de roles no son una simulacién exacta, pero permite empatizar y aproximarse al proceso y lo que alli sucede. A partir de esta
breve apertura se realiza una lectura del contexto caso 01, secuestro:
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Contexto caso 1. Toma de rehenes, graves privaciones de la libertad y otros
crimenes concurrentes cometidos por las FARC-EP

La JEP tiene el desafio de determinar los hechos y conductas que pueden atribuirse
a los antiguos miembros del Secretariado de las FARC-EP por los casos de secuestro
cometidos en el marco del conflicto armado, y, del mismo modo, de sancionar a
quienes sean sus responsables. Para esto, el 4 de julio de 2018, la Sala de
Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacién de los H(?ChOS
abrié el macrocaso 1 sobre toma de rehenes y otras privaciones

tificar a 21.396

y Conductas (SRVR)
timas han sido

graves de la libertad. En su proceso investigativo ha logrado ideln
victimas de secuestro con nombre y cédula. De este grupo, 3.000 vic

acreditadas y hacen parte del proceso.
En primer lugar, la Sala recibié multiples informes dg la Fiscalia Geger;:‘,:fs:;
Nacién (FGN), del Centro Nacional de Memoria Histénca‘ SCNMI‘I_)'); € e
organizaciones sociales y agrupaciones de victimas. También recxbxro as ve! ;
de los miembros del Secretariado de las extintas FARC-EP a traves de versiones
voluntarias y colectivas (una colectiva por cada bloque), que fueron puestats a
disposicién de las victimas para que presentaran sus observaciones y suls preguntas.
de los informes presentados, de las versiones de los

A partir de la contrastacién
. mas y de otras fuentes de

comparecientes, de las observaciones de las victil a
informacién, en el Auto 19 del 2021 la SRVR imputo la politica de secuestro a los
miembros del Secretariado de las extintas FARC-EP. De manera organizada, les
presenté tanto los hechos como las conductas que se les at‘ritfuxen respecto a las
6rdenes que dieron, asi como su omision en la vigilancia, seguimiento y control de

los guerrilleros que estaban a cargo de las personas secuestradas, p’ara que, sobre esa
realidad ya determinada y esclarecida, manifestaran si recor}ocxan o negatban su
responsabilidad. Concretamente, la Sala encontrdé que el antiguo Secrefafxado es
responsable por no haber ejercido suficiente control sobre el trato y §ond1c1,ones en
las que sus subalternos mantenian a los secuestrados. Asi pues, les 1mp‘uto graves
crimenes de lesa humanidad y crimenes de guerra, incluyendo graves privaciones a
Ia libertad y toma de rehenes. Adicionalmente les imputd crimenes concurrentgs
como homicidio, desaparicién forzada, tortura y otros tratos crueles, violencia
sexual y desplazamiento forzado. Igualmente, determin6 que las FARC-EP
ejecutaron los secuestros con tres finalidades principales: 1) obtener rectxrsos
econdémicos para financiar sus operaciones militares; 2) forzar el intercambio de
guerrilleros presos; 3) controlar el territorio donde hicieron presencia y a la
poblacién que alli habitaba, mediante la intimidacién inherente al secuestro.

Posteriormente, se observé un video del caso 001, Toma de rehenes, graves privaciones de la libertad y otros crimenes concurrentes cometidos por las
FARC — EP. A partir de lo anterior y partiendo de la pregunta ¢,cuales son los minimos de reconocimiento que son aceptables para la justicia transicional y
para las victimas?, se realiza la asignacion de roles al grupo, dividiendo al grupo en 3 equipos. A cada uno de los equipos y personas se les asigno un rol y
una historia de vida que representara su rol y las actitudes y deberes al interior de una audiencia. De manera personal cada uno debe leer, asumir y preparar

su intervencién. Continuando con el ejercicio se realizé una apertura solemne del espacio, y se inicié la audiencia.
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La audiencia se divide en dos momentos, un primer momento de exposicion de cada una de las partes, un receso, y nuevamente se retoma con las peticiones

y cierre del espacio.

El compafiero Ivan, asumen el rol de “Magistrada Maria Valentina”, y realiza la apertura de la audiencia recordando que el centro de la conversacion son las
victimas y explicando cada uno de los momentos que ocurriran. Posteriormente, da la palabra a quienes asumieron el rolde victimas, sefialando que el tiempo

de intervencioén de cada uno es de 5 minutos.
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El primero en intervenir es el docente .....
Puerto Rico, Meta, por las FARC EP.
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La segunda victima es Miriam, representada por Alejandra Esguerra, su historia representa a su esposo Ricardo, secuestrado y desaparecido cuando él iba
camino a su trabajo por las FARC — EP. Hace 18 afios, recibi¢ la Ultima carta dénde informaba su situacién como secuestrado.

La tercera victima “Carlos”, representada por Cecilia Tortosa. Esta historia narra un joven que prestaba servicio en las FFMM, a los 3 meses de prestar
servicio fue secuestrado por el bloque oriental de las FARC — EP.

Todas las victimas, sufrieron tratos crueles y degradantes durante su secuestro.
Para continuar el magistrado da la palabra a les comparecientes.

El primero en intervenir es “francisco, un guerrillero de las FARC — EP”, representado por Felipe Cruz, durante su intervencion reconoce las practicas de
secuestro, sin embargo, manifiesta que durante su trayectoria estuvo fuera del pais.

El segundo en intervenir es “Juan, militante raso de las FARC EP”. Su trayectoria fue en ascenso al interior de la guerrilla, hasta hacer parte del
secretariado de las FARC- EP.

En tercer lugar, interviene Sandra plata, quien representa a “Jhon, un guerrillero de las FARC — EP”, fue comandante de bloque, hizo parte del Estado
mayor como reemplazante y hace parte del secretariado de las FARC EP.

Los tres comparecientes aceptan las practicas de secuestro, entre otras violencias que se presentaron en el marco del conflicto.
Una vez se ha dado este primer momento de ejercicio, se realiza una pausa para retroalimentar el espacio y preparar el segundo momento.

Retroalimentacion de cada subgrupo:
Cada grupo segun el rol tiene la oportunidad de conversar de acuerdo algunas preguntas planteadas verificando el ejercicio y si se han cumplido algunos
preceptos trazados en lo que debe ser el ejercicio de reconocimientos.
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En el grupo de comparecientes pueden trabajar estas preguntas adicionales:

Preguntas para tener en cuenta por los grupos de observadores

verdad P I
. durante la audiencia de reconocimiento:

2 sy s i
¢ ;Contamos con la informacion que demandan las victimas para aplzo :
y a la reparacién? En caso de que no, (qué alternativas podemos plantear?

o ;El compareciente reconocié que los hechos sucedieron?
El compareciente que no reconoce responsabilidad sobre los hechos puede

refiexdonar sobwe fos siguientes infrogantes o ;El compareciente acepta la responsabilidad individual de lo cometido?
o ;Después de observar el dolor y los reclamos de las victimas en la audiencia, esta

dispuesto a reconocer responsabilidad sobre los hechos que la Sala de Justicia le
atribuye o se mantiene en su posicién?

» ;El discurso del compareciente resultd ser restaurador o dafiino para las victimas?

¢ ;El compareciente reconoce gue lo cometido responde a graves crimenes?

o Si decide mantenerse en la negativa de reconocer su responsabilidad sobre los
hechos que se le atribuyen en el Auto 19, ;considera que debe y puede reparar el
dafio causado a las victimas?

* ;El compareciente justifica los hechos cometidos?

¢ ;El compareciente reconoce el dafio causado a las victimas?

» ;Esta dispuesto a iniciar un tramite adversarial ante el Tribunal para la Paz, en el

cual puede demostrar que no fue responsable de los hechos que se le atribuyen, peso o ;El compareciente se compromete con la no repeticién de los dafios ocasionados a

también recibir sanciones mas gravosas en caso de no poder demostrar su inocencia? i

Las sanciones mas gravosas son penas privativas de la libertad en cércel que pueden | : : :

ir de los 5 a los 8 arios (sanciones alternativas) o de los 15 a los 20 afios (sanciones * R sc?mpareaentfe Bugiere alternativas: y propuestas que contribuyan a la
ordinarias), reparacion de los dafios?

Luego de la conversacion se pregunta desde la magistratura:

6. Cual es su sentir frente al reconocimiento que las responsabilidades?

o Victima 1 Ricardo: No entiendo porque alguien que es parte del pueblo al que ustedes defienden definitivamente sufre este tipo de
agresiones como yo las sufri, porque a un campesino, a una persona tan humilde como yo vinieron a quitarle dinero a mi familia. En
algo ayuda esta intencion de reconocer, pero como ayudar a los mios que se vieron afectados.

o Victima 2 Miriam: Tengo mucha rabia, porque al final no he sabido y no he tenido respuesta de como ser reparada frente a lo que
vivimos, no se aun el paradero de mi esposo

o Victima 3 Carlos: siento que hay cierta indolencia frente a lo que hemos vivido y todo parece muy premeditado. Nada justifica el
maltrato. Lo que esta escrito en esos documentos no varia mucho mi realidad.

7. Magistratura: sugerimos gque se piensen en alternativas y propuestas para entregar y reparar a las victimas
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Comparecientes:

8. Compareciente 1 Francisco: Reconoce y menciona aportar elementos para encontrar elementos y disponer a dar detalles de los casos en
particular

9. Compareciente 2 Juan: La guerra la decidimos porque también nos tocé en nuestra vida y contexto, sin embargo dentro de las averiguaciones
gue hemos hecho con nuestros frentes, podemos aportar a la verdad y propiciar la justicia para reparar los dafios que hemos causado. De
nuevo pedir perdén aunque sabemos que es una de las peticiones y ofertas mas dificiles.

10. Compareciente 3 John: Si bien el secretariado tenia dispuesta esta préactica, no era de nuestro principio retener a los campesinos de los
territorios. Reconozco las formas de violencia y los hechos reprochables, y aportamos informacién a estos casos particulares.

Magistratura: Agradecemos la presencia de ustedes en esta audiencia y reconocemos a las otras diversas victimas que han sufrido estas situaciones y
violencias similares, hay compromiso de seguir trabajando con los comparecientes y las victimas que sigan llegando a nuestras salas.

Plenaria del Ejercicio:

1. ¢Como se sintieron preparando los roles? ¢ Qué les implic6?
2. ¢ Qué nos muestra este ejercicio en torno al reconocimiento de responsabilidades?
3. Que vemos en términos pedagdgicos?

11. Yo tenia a un compareciente, y preparando senti un alivio de leer que la persona no asumi directamente la responsabilidad, pero al tiempo me
cuestiona mucho.

12. La comparecencia ¢,causa resistencia?

13. Personalmente me cuestiona la empatia generada y la distancia de no o si justificar los hechos y el testimonio.

14. Nos cuestionamos frente a las formas de justificacion que se encuentran en los discursos y reconocimientos.

15. Se menciona que existe un equipo que acompafia previamente encuentros privados entre comparecientes y victimas.

16. Siento como algo importantes que estos procesos sean mas organicos ya que senti desde el caso del rol “Ricardo” me conecté porque soy del
campo. Personalmente me toca y me mueve emocionalmente.

17. Un ejercicio con un gran poder pedagdgico que requiere la escuela para la comprensién de los hechos y que se agradece por los buenos
resultados.

18. La trayectoria de cada uno de nosotros juega un papel muy importante para que este tipo de ejercicios se lleven a término y es una oportunidad
grande. Con la trayectoria se genera una afinidad particular.

19. Muchas veces sucede que los comparecientes no tienen las respuestas puntuales de hechos puntuales que algunas victimas reclaman.
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20. Desde la mirada de la escuela en los y las estudiantes existe una hipersensibilizacién y sesgo por parte de los medios. Es necesario entonces
enfocar y orientar en el escenario de la escuela misma reeducacion en aspectos esenciales y en las nuevas formas como se ensefia el
conflicto.

21. Frente a la pregunta por la neutralidad es claro que es mas la no pérdida del horizonte

22. Reconozco la complejidad que implica hablar desde el dolor de otro.

En sintesis en efecto las audiencias de reconocimiento si contienen elementos no premeditados y organicos que responden también ala emocionalidad. Es
importante la mediacién y la regulacion que se forma y se logra para no revictimizar y para cumplir con los objetivos. Esto es una primera puerta que se abre
para acercaron a los roles y a los objetivos que se persiguen pero ademas para complejizar las posturas y los mismos roles.

Para finalizar a quienes sientan que deben seguir tramitar, Andrea Invita a escribir una carta a esa persona de la que se hizo el ejercicio del rol, recogiendo
los sentires para movilizarlos hacia la accion.

Criterios construidos a partir de la experiencia de la Sala de Reconocimiento de la Verdad: Se presenta a mancera de cierre del ejercicio de los juegos de
rol.

El Compareciente reconoce que los hechos sucedieron

El Compareciente reconoce que los hechos fueron graves crimenes

El Compareciente no justifica los hechos

El Compareciente reconoce el dafio causado en su especificidad

El Compareciente acepta responsabilidad individual

El Compareciente da cuenta de su voluntad para resarcir y aportar verdad y muestra su voluntad de no repeticion

ogkrwnr

Almuerzo

4. Presentacion Modulo 6
Se realiza una revision de manera general de acuerdo con una socializacion que se genera por parte de la profesional Maria Andrea Rocha. Se plantea el
mdédulo 6 como la posibilidad para los y las estudiantes de proponer espacios y acciones de cémo reparar.

El moédulo plantea la gran pregunta:

¢,Como es el reto de impartir Justicia en la escuela?
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El moédulo se desarrolla desde un aporte sobre todo basado en la experiencia de EducaPaz reconociendo que la herramienta es una construccién conjunta
con las siguientes ideas fuerza:

23. Que cada escuela valore su concepcion de justicia y sus modelos
24. Apuesta por el enfoque restaurativo para favorecer la convivencia
25. El modelo punitivo y retributivo esta basado en el miedo al castigo que no pone en protagonismo valores como la escucha, la empatia, el

respeto, entre otros

Modulo 6. Ejercicio 6.1. Profundizando en las posibilidades y complejidades de la ética restaurativa en relacion con distintos tipos de violencia.
El médulo propone un cuadro a modo de matriz donde se propone categorizar tipos de conflicto con otras miradas y desde las preguntas esenciales del
enfoque restaurativo (ver cuadro en el médulo).

L

TIPO DE e ven COmo se maneja

CONFLICTO T ) & Stados en la escuela?

Que imolican practicas
violentas de auto-
lesion por parte de los
integrantes de la
comunidad educativa.

En los que se da una
situacion evidente de
violencia verbal.

Posteriormente se propone un cuestionario donde se invita a reflexionar en las practicas de la escuela y generar en un siguiente ejercicio propuestas desde
los y las estudiantes para proponer desde sus visiones y experiencia de justicia en la escuela.
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¢{Como se gestionan las relaciones en nuestra escuela?*

I

A Pregunta

[ ¢En tu institucion educativa se aseguran de que los acuerdos de
H convivencia se creen con los y las estudiantes, de tal forma que
” ellos/as las sientan como propios?

¢En tu institucion educativa se revisa el cumplimiento de los
‘ acuerdos cada cierto tiempo de forma que todos y todas rindan
‘ cuentas de su propio comportamiento?

¢En tu institucion educativa se aseguran periodicamente de que en
I la clase todos sepan el nombre de todos?

| ¢En tu institucion educativa cada cierto tiempo dan oportunidad
en las clases para que los y las estudiantes trabajen entre ellos,
utilizando actividades para mezclarlos, trabajar por parejas y en
pequerios grupos?

’ ¢En tu institucion educativa se crean oportunidades de apoyo
‘ Lentre los y las estudiantes y de retroalimentacion entre ellos?

¢En tu institucion educativa los y las docentes cuestionan sus
| ' formas de ensenanza aprendizaje cuando los y las estudiantes
[ | cometen errores?

Si

No

\ | ¢En tuinstitucion educativa son conscientes de que los comporta-
l | mientos negativos son la expresion de necesidades no satisfechas?

¢En tu institucion educativa se generan oportunidades para que
‘ los y las docentes se retinan en un circulo con sus estudiantes

| para realizar actividades de fortalecimiento de los vinculos

| del grupo, actividades académicas o para abordar situaciones
conflictivas?
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ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDURCACION
Secretaria de Educacidn

Fecha 09/10/2023 | Inicio | 8:30 am | Fin | 5:30pm | Lugar | Colegio Cafam - Localidad Engativa
Asunto Ultima sesién de Formacion Herramienta Justamente.
Asistentes | Equipo JER - Equipo Pedagégico JEP | Asistentes Externos | NA
Fecha de Elaboracion | 09/10/2023 | Elaborado por | Katherine Rodriguez — Shirley Fabiola Prado | Proxima Reunién | NA

1’W.gEn tu institucion educativa los y las docentes dedican tiempo en

€l aula para la diversion, reirse o celebrar?

£En tu institucion educativa los y las directivos y docentes facilitan
| | espacios, medios u oportunidades para que los estudiantes
| | expongan sus puntos de vista frente al mejoramiento de la
institucicn educativa y la garantia de sus derechos?

] £En tu instibucion educativa los y las directivos y docentes se
| I expresan de manera cuidadosa al hablar con distintos actores de
la comunidad educativa (otros docentes, directivos, estudiantes,

| acudientes, etc |?

| . . 1
iLos y las directivos y docentes son fuertes en materia de
comunicacion asertiva y particularmente en escucha activa?
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ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacidn

Fecha 09/10/2023 | Inicio | 8:30 am | Fin | 5:30pm | Lugar | Colegio Cafam - Localidad Engativa

Asunto Ultima sesién de Formacion Herramienta Justamente.
Asistentes | Equipo JER - Equipo Pedag6gico JEP
Fecha de Elaboracién | 09/10/2023 | Elaborado por | Katherine Rodriguez — Shirley Fabiola Prado

| Asistentes Externos | NA

| Préxima Reunién | NA

5. Cierre Posibilidades y Desafios para llevar propuestas a las Instituciones Educativas:

-
—_—_ =

BN -
T ~

x
I e

dad

Con el objetivo de responder a la peticion en los diferentes cuestionarios y evaluaciones enviados en las sesiones anteriores se plantea el espacio

)
para realizar un intercambio de la experiencia personal pedagdgica. Se comparten tres fichas:

1. Desafios para trasladar a las IE
2. Oportunidades valiosas Utiles para llevar o hacer en las IE

3. Estrategias para compartir

21-1F-001
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ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
Swrﬂa::z::-ﬁucm
Fecha 09/10/2023 | Inicio | 8:30 am | Fin | 5:30pm | Lugar | Colegio Cafam - Localidad Engativé
Asunto Ultima sesién de Formacion Herramienta Justamente.
Asistentes | Equipo JER - Equipo Pedag6gico JEP | Asistentes Externos | NA
| Préxima Reunién | NA

Fecha de Elaboracién | 09/10/2023 | Elaborado por | Katherine Rodriguez — Shirley Fabiola Prado

26. Cada integrante escribe en las tarjetas entregadas sobre cada categoria y posteriormente socializa en el circulo. Luego se colocan las tarjetas
en la pared a modo de matriz.

21-1F-001
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ACTA DE REUNION

o€ 8000Th DL
EOUCACION
Secretaria de Educacidn
Fecha 09/10/2023 | Inicio | 8:30 am | Fin | 5:30pm | Lugar | Colegio Cafam - Localidad Engativa
Asunto Ultima sesion de Formacion Herramienta Justamente.
Asistentes | Equipo JER - Equipo Pedag6gico JEP | Asistentes Externos | NA
| Proxima Reunién | NA

| 09/10/2023 | Elaborado por | Katherine Rodriguez — Shirley Fabiola Prado

Fecha de Elaboracion
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ACTA DE REUNION

SoEBoa0TABL,
EOUCACION
Secretaria de Educacidn
Fecha 09/10/2023 | Inicio | 8:30 am | Fin | 5:30pm | Lugar | Colegio Cafam - Localidad Engativa
Asunto Ultima sesion de Formacion Herramienta Justamente.
Asistentes | Equipo JER - Equipo Pedag6gico JEP | Asistentes Externos | NA
| Katherine Rodriguez — Shirley Fabiola Prado | Proxima Reunién | NA

Fecha de Elaboracion | 09/10/2023 | Elaborado por
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ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
Swrﬂa:::::-ﬁuw
Fecha 09/10/2023 | Inicio | 8:30 am | Fin | 5:30pm | Lugar | Colegio Cafam - Localidad Engativé
Asunto Ultima sesién de Formacion Herramienta Justamente.
Asistentes | Equipo JER - Equipo Pedag6gico JEP | Asistentes Externos | NA
| Préxima Reunién | NA

Fecha de Elaboracién | 09/10/2023 | Elaborado por | Katherine Rodriguez — Shirley Fabiola Prado
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ACTA DE REUNION

SoEBoa0TABL,
EOUCACION
Secretaria de Educacidn
Fecha 09/10/2023 | Inicio | 8:30 am | Fin | 5:30pm | Lugar | Colegio Cafam - Localidad Engativa
Asunto Ultima sesion de Formacion Herramienta Justamente.
Asistentes | Equipo JER - Equipo Pedag6gico JEP | Asistentes Externos | NA
| Katherine Rodriguez — Shirley Fabiola Prado | Proxima Reunién | NA

Fecha de Elaboracion | 09/10/2023 | Elaborado por
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... - ACTA DE REUNION

Secretaria de Educacidn

Fecha 09/10/2023 | Inicio [ 8:30 am | Fin | 5:30pm | Lugar | Colegio Cafam - Localidad Engativé
Asunto Ultima sesién de Formacién Herramienta Justamente.

Asistentes | Equipo JER - Equipo Pedagégico JEP | Asistentes Externos | NA

Fecha de Elaboracién | 09/10/2023 | Elaborado por | Katherine Rodriguez — Shirley Fabiola Prado | Préxima Reunién | NA

Cierre:

David Arteaga agradece por el tiempo de cada una de las jornadas y recuerda los compromisos del envio de la bitacora para incluir los procesos de
transferencia. Se enfatiza en la posibilidad de brindar, presentar y /o aplicar partes de la herramienta en las instituciones educativas aprovechando las

oportunidades en cada uno de los escenarios de acompafiamiento pedagdgico.

e Compromisos adquiridos

e Envio de bitacora con links donde se mencione alguna transferencia en las instituciones educativas finalizando el mes de octubre 2023

o Diligenciar las evaluaciones de las jornadas
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W, ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.

EOUCACION
Secretaria de Educacidn
Fecha 09/10/2023 | Inicio [ 8:30 am | Fin | 5:30pm | Lugar | Colegio Cafam - Localidad Engativé
Asunto Ultima sesién de Formacion Herramienta Justamente.
Asistentes | Equipo JER - Equipo Pedag6gico JEP | Asistentes Externos | NA
Fecha de Elaboracién | 09/10/2023 | Elaborado por | Katherine Rodriguez — Shirley Fabiola Prado | Préxima Reunién | NA

G A"*L

NOMBRE: Katherine Rodriguez NOMBRE: Fabiola Prado NOMBRE:
CARGO: Contratista CARGO: Contratista. CARGO:
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V.1



ALCALDIA MAYOR

e ACTA DE REUNION

Fecha 09/10/2023 | Inicio | 8:30 am | Fin | 5:30pm | Lugar | Colegio Cafam - Localidad Engativa
Asunto Ultima sesién de Formacion Herramienta Justamente.

Asistentes | Equipo JER —Equipo Pedagégico JEP | Asistentes Externos | NA

Fecha de Elaboracion | 09/10/2023 | Elaborado por | Katherine Rodriguez — Shirley Fabiola Prado | Proxima Reunién | NA
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FORMATO

Listado de asistencia a capacilacion o eventos

[NOM“E DELCURSO OEVENTO: T ey \celbno(la  dETONO0GIcA  JOTA-HATIE . SE(D FECHA: _9-/0 '2‘123
DEPENDENCIA RESPONSABLE: % B OVIE i) LA CUEt O ITIT U Con o HORA INICIAL: 8 puny
ENTIDAD O PERSONA QUE IMPARTE LA CAPACITACION O EVENTO: i ARTeaCr v MAgA AP RCs HA- HORA FINAL:

LUGAR DE LA CAPACITACION O EVENTO: Colecis  CALA b . cupap:_ BCG5otA

AVISO DE PRIVACIDAD: La JEP seré la resp

del

de datos p

ejemplo datos como ori ién politica,

Por todo lo anterior, otorgo mi consentimiento previo y expreso a la JEP para que trate mi informacién personal de acuerdo con Ia Politica de T
titular de los datos personales puedo ejercer mis derechos de ACCESO, ACTUALIZACION, CORRECCION Y SUPRESION

o

y. en tal virtud, podré recolectar, almacenar, usar, procesar, circular y/o suprimir datos personales en ejercicio de sus
recoleccién de mi informacion sensible tengo derecho a contestar o no las preguntas que me formulen y a entregar o no los datos personales solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar discriminacion, como por

datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos, entre otros.

de Datos P

una solicitud, asi:eP

illa uinica de

les y legales,

el Acuerdo AOG 030 de 2022, que se encuentra disponible en www.jep.gov.co, asi mismo como

enla

y i6n de la JEP, *Via telefonica, en la

transparencia: 018000180422, «Por correo fisico o postal dirigido a la Secretaria Ejecutiva de la JEP a la direccién: Carrera 7 No. 63 - 44, Bogotd Colombia, *Por correo electrénico a protecciondedatos@jep.gov.co e infowrjep.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer.

que me i que en caso de

linea:601) 7440041 o 018000180602, Linea de
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ALCALDIA MAYOR

g ACTA DE REUNION
Secretaria de Educacidn
Fecha 09/10/2023 | Inicio [ 8:30 am | Fin | 5:30pm | Lugar | Colegio Cafam - Localidad Engativé
Asunto Ultima sesién de Formacion Herramienta Justamente.
Asistentes | Equipo JER - Equipo Pedag6gico JEP | Asistentes Externos | NA

Fecha de Elaboracion

| 09/10/2023

| Elaborado por | Katherine Rodriguez — Shirley Fabiola Prado

| Préxima Reunién | NA
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